Allegato A

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (EX CAT. C1) CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI).

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Nominato con decreto sindacale n. 1 in data 08.01.2026

VISTO I’aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026/28
approvato con deliberato di giunta comunale n.40 del 16.03.2026;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;
VISTO il D.Igs 165/2001 e succ. mod. e int.;
VISTO il DPR 16/06/2023, n.82;

VISTI la Legge 125 del 10.04.1991 e il D.Lgs. N. 216 del 09.07.2003 che garantiscono pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

VISTO il D.Lgs. n. 66/2010 in tema di riserva dei posti messi a concorso per la categoria
dei militari congedati senza demerito dalle Forze Armate ivi specificate.

VISTO il Dlgs 267/2000, Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali
VISTE le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;
RENDE NOTO

che ¢ indetto un Concorso pubblico PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO NEL PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI).

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI
Al concorso possono partecipare gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana ad eccezione dei soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 (in G.U. n. 61/94). Sono equiparati
ai cittadini italiani:

- 1cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea ed 1 loro familiari non aventi

la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- 1icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria

I candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria devono possedere, oltre a tutti 1 requisiti previsti dal presente avviso di
selezione, anche:

- il godimento dei diritti politici anche negli Stati di cittadinanza;
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- un’adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare nel corso dello svolgi-
mento delle prove d’esame;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

¢) godimento dei diritti politici e civili; per 1 candidati non cittadini italiani e non titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici €
riferito al Paese di cittadinanza

d) non aver riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

e€) non essere stato destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, nonché coloro che
abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale.

f) essere in posizione regolare, nei confronti degli obblighi di leva, per i candidati di sesso
maschile nati prima del 31.12.1985;

g) idoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni proprie del profilo;

h) possesso di uno dei sotto riportati titoli di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado.

I1 titolo sopra citato si intende conseguito presso Istituti di istruzione superiore di secondo
grado o altri istituti equiparati della Repubblica Italiana. Per i candidati in possesso di un
titolo di studio conseguito all’estero, 1’assunzione sara subordinata al rilascio, da parte delle
autorita competenti, del provvedimento di equivalenza o equipollenza del titolo di studio
posseduto al titolo di studio richiesto dal presente Bando, cosi come previsto dall’art. 38,
comma 3, del D. Lgs.165/2001. In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare nella
domanda di partecipazione di aver avviato I’iter procedurale, previsto dalla richiamata nor-
mativa, finalizzato al riconoscimento dell’equivalenza o equipollenza del proprio titolo di
studio.

i) conoscenza della lingua inglese
1) conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche e dei software piu diffusi.
m) possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita;

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione al concorso che sostituiscono le relative
certificazioni o gli atti di notorietd sono soggette a sanzioni penali previste dal D.P.R.
28/12/2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, per le ipotesi di falsita di atti e
dichiarazioni mendaci.

E fatta salva la facolta dell’Amministrazione di richiedere in qualsiasi momento ai
concorrenti 1 documenti dichiarati nella domanda: la non corrispondenza tra quanto
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dichiarato e quanto accertato comporta in ogni momento 1’esclusione dal concorso.

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle
norme stabilite dal presente bando, nonché delle eventuali modifiche che vi venissero
apportate.

Tutti 1 requisiti sopra menzionati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile stabilito dal bando per la presentazione della domanda di ammissione, nonché al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

I1 difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta, da parte dell’Amministrazione, il
diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il risultato idoneo alle
prove d’esame e la decadenza dalla graduatoria.

Art. 2 — RISERVA DEI POSTI
Visti:
- il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 «Codice dell'ordinamento militare», il decreto
legislativo n.215/2001, il decreto legislativo 31 luglio 2003 n. 236, e successive
modificazioni e integrazioni;
- il decreto legislativo 24 febbraio 2012, n. 20, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 60 del
12 marzo 2012, «Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66,
recante codice dell'ordinamento militare, a norma dell’art. 14, comma 18, della legge 28
novembre 2005, n. 246» che prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a
concorso a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di complemento in ferma
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;
la riserva ¢ operante ¢ da luogo ad una riserva pari all’unita, Ai sensi dell’art. 1014,
comma 3 ¢ 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i., il posto in concorso
¢ riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.; nel caso non vi sia candidato idoneo
appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente
collocato in graduatoria.

ai sensi del comma 4 dell’art. 18 del D.Lgs. 06/03/2017 n. 40, come modificato dal D.L.
22/04/2023 n. 44, convertito in L. n. 74 del 21/06/2023 e, da ultimo, come modificato
dall’art. 4, comma 4 del DI 25/2025 che ha introdotto analoga riserva a favore dei volontari
del servizio civile nazionale di cui alla L. 64/2001, con il presente concorso si determina
una frazione di riserva di posto (15%) a favore di operatori volontari che hanno concluso
il servizio civile universale o nazionale senza demerito che verra sommata ad altre frazioni
gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Non operano le riserve a favore dei soggetti individuati dalla legge numero 68/1999.

Siricorda che ai sensi dell’art. 16, c.2, della Legge 68/1999, i disabili che abbiano conseguito
I’idoneita nei concorsi pubblici possono essere assunti, ai fini dell'adempimento dell'obbligo
della quota di riserva anche oltre il limite dei posti eventualmente ad essi riservati nei
CONCOTrSi.
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ART. 3 - PUBBLICAZIONE CONCORSO E PRESENTAZIONE DOMANDA.

TERMINI E MODALITA
Il presente bando di concorso € pubblicato all’ Albo pretorio online e nella sezione “Concorsi”
del sito internet del Comune Isola Dovarese al seguente

https://www.halleyweb.com/c019053/zf/index.php/bandi-di-concorso

E inoltre pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it/).

Le domande di ammissione devono essere presentate esclusivamente tramite il portale del
Reclutamento inPA, compilando il relativo modulo online appositamente predisposto, previa
lettura del presente bando di concorso. La registrazione, la compilazione e ’invio e della
domanda devono essere completati entro € non oltre le ore 23.59 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente bando all’ Albo pretorio online, sul sito istituzionale
dell’Ente e nel Portale di Reclutamento inPA.

Le candidature potranno essere presentate dalla data di pubblicazione del bando sul
portale di reclutamento fino all’ultimo giorno di pubblicazione del bando stesso.

Modalita presentazione e Istruzioni per la compilazione dell’istanza

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente attraverso
il Portale del Reclutamento inPA, previa registrazione tramite SPID, CIE e CNS.

Il Candidato dovra:

1. Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Si-
stema pubblico di identita digitale (SPID), Carta di Identita Elettronica (CIE), Carta Nazio-
nale dei Servizi (CNS), eIDAS

2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato perché tale curriculum fara
parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione compresi gli eventuali titoli
di preferenza o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione
Nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare
la sezione FAQ del portale disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/faq-do-
mande-e-risposte/

3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell’apposita sezione
“Concorsi”.

4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo
la procedura proposta dal Portale. La domanda di candidatura si presenta in parte precompi-
lata con 1 dati precedentemente inseriti nel proprio CV; ¢ sempre possibile modificare e/o
integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovra compilare le
varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale, al-
legando 1 documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione risultasse gia compilata sara con-
traddistinta da una spunta. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i1 dati inseriti. Eventuali
errori o anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente bando sono segnalati attraverso il
simbolo di un triangolo giallo vicino alla dicitura della sezione.

Nella domanda, tra le altre informazioni, 1 candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

La domanda puo essere compilata anche in pit momenti: 1 dati resteranno salvati nella pro-
pria area personale, nella sezione “le mie candidature”.
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Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto 1'inoltro della stessa avviene
tramite l'applicativo di autenticazione mediante identita digitale.

Nel caso in cui venissero presentate piut domande dallo stesso candidato, verra presa in con-
siderazione l'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte
del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso.

5. Inviare ’istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione
“Verifica e invio” entro la “data chiusura invio candidature™ indicata per il concorso sele-
zionato. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura
completando I’invio entro la “data chiusura invio candidature” indicata per l'avviso selezio-
nato.

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata. Al termine della compilazione, dopo
aver eseguito 1'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata.
A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candi-
datura. Tale codice ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni fu-
ture per la presente procedura.

I1 mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione della domanda comportera la non ammissibilita alla selezione. Non verranno
prese in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con mo-
dalita diversa da quelle previste dal presente bando.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione comunale, che impedisca l'utilizzo della stessa per la presentazione
della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, I'Amministrazione pubblica sul sito
istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un avviso dell'accertato malfunzionamento
e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.

Assistenza

Il servizio di assistenza di tipo informatico legato alla procedura di presentazione della do-
manda e la risoluzione dei problemi tecnici ¢ garantita dal gestore del portale unico (finestra
richiedi supporto).

Dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 445/2000

Nel Portale del reclutamento di presentazione della domanda, il candidato deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita, quanto segue:

a. le proprie generalita (il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita) e il codice fiscale;

b. il recapito telefonico, I’indirizzo di posta elettronica o il proprio indirizzo PEC al quale
devono essere trasmesse le eventuali informazioni relative alla selezione;

¢. ’indirizzo completo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza;

d. di essere in possesso della patente di guida di categoria non inferiore alla B in corso di
validita;

e. il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro Stato membro dell'Unione
Europea o di essere familiare di un cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea ed
essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere citta-
dino di Paesi terzi e titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

f. il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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g. se cittadino straniero e non titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, di essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

h. di non avere riportato condanne penali, passate in giudicato, e di non avere in corso
procedimenti penali per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione presso una
pubblica amministrazione, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti carico e
ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento
penale.

i. di essere in regola con gli obblighi di leva;

I. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver
conseguito la nomina o 'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

m. gli aspiranti diversamente abili, beneficiari delle disposizioni di cui alla legge n. 104/1992,
devono indicare gli eventuali ausili necessari allo svolgimento delle prove d’esame e/o
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, in relazione all’handicap posseduto. Gli aspiranti
con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) devono fare esplicita richiesta
della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari
in funzione della propria difficolta (di lettura, di scrittura e di calcolo), che deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla
Commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. A
tal fine, il candidato dovra produrre in allegato, idonea documentazione rilasciata dalla A.S.L.
di appartenenza con I’indicazione precisa degli ausili necessari;

n. di possedere I’idoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni proprie del profilo

o. 1l titolo di studio posseduto, I’istituto ove il titolo € stato conseguito (completo di indirizzo),
il voto e la data di conseguimento;

p. conoscenza della lingua inglese
q. conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche e dei software piu diffusi.

r. di avere diritto alla riserva del posto o avere 1 titoli di preferenza (specificare in relazione
a quanto indicato agli articoli 2 e 8)

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso
dei requisiti richiesti per la registrazione al Portale o dai bandi di concorso.

Si precisa che I’istanza effettuata compilando il modulo online riveste le seguenti valenze:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, per quanto concerne: data e luogo di nascita;
residenza; stato di famiglia; stato civile; godimento dei diritti politici; posizione agli effetti
degli obblighi militari; titoli di studio e/o qualifica professionale; posizione penale;
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- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, per quanto concerne: assenza di destitu-
zione, dispensa o decadenza da impieghi presso pubbliche amministrazioni; titoli di prefe-
renza o di precedenza.

L’ Amministrazione si riserva di verificare d’ufficio, a campione, il contenuto dei dati, re-
quisiti, titoli dichiarati in sede di presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso.

Qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicita di quanto dichiarato, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del Decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445, fermo restando le sanzioni penali previste dal successivo
articolo 76.

Allegati
Devono essere allegati, attraverso la piattaforma Inpa:

I documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani € non comunitari
di partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

Devono essere altresi allegati, pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici:

- per i candidati diversamente abili: la certificazione medica attestante lo stato di disabilita
comprovante la necessita di ausili (con indicazione degli ausili necessari) e/o di tempi ag-
giuntivi (con indicazione del tempo aggiuntivo necessario);

- per i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA): la dichiarazione resa dalla
competente Commissione medico-legale dell’ A.S.L. comprovante la necessita di ausili (con
indicazione degli ausili necessari) e/o di tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo ag-
giuntivo necessario) oppure della misura dispensativa.

I candidati sono ammessi alle prove concorsuali con riserva. Non ¢ sanabile e comporta
I’esclusione dal concorso, I’omissione nella domanda:

1. del cognome e nome, della residenza o del domicilio del concorrente, qualora tali dati non
siano desumibili con sicurezza dalla documentazione prodotta;

2. la mancanza di anche un solo requisito richiesto;
3. la mancanza degli allegati richiesti;

4. la compilazione incompleta della domanda.

ART. 4 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il Responsabile del Procedimento
effettuera il riscontro delle domande e dei documenti ai fini della loro ammissibilita.

L’esclusione o I’ammissione con riserva dei candidati, secondo quanto previsto dal presente
bando, sara comunicata mediante pubblicazione sul sito inPA, nella sezione dedicata al
bando, e avviso nel sito istituzionale del Comune di Isola Dovarese Sezione
Amministrazione trasparente — bandi di concorso.
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ART. 5 - PROVE D’ESAME
Le prove d’esame consisteranno in:

e Una prova scritta a contenuto teorico-pratico che potra consistere in un elaborato
oppure in quesiti a risposta aperta o test a risposta multipla o nella combinazione tra
quesiti a risposta e test a risposta multipla;

e Una prova orale.
Le prove verteranno sulle seguenti materie:

1. Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riguardo al procedimento
amministrativo e al diritto di accesso (L. n. 241/90);

2. DPR 396/2000 per lo stato civile, la Legge 1228/1954 per l'anagrafe e il DPR
223/1989 per il Regolamento anagrafico;

Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs n. 267/2000);
4. Testo Unico sul Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.)

5. Diritti e doveri dei dipendenti pubblici (CCNL e Codice di comportamento DPR
62/2013);

6. Normativa in materia di prevenzione della corruzione;

7. Elementi in materia di appalti pubblici di lavori, forniture, servizi e concessioni
(Codice dei contratti pubblici, D.Lgs. 36/2023);

8. Disciplina in materia di riservatezza e gestione dei dati personali (Regolamento (UE)
2016/679) e D.1gs 196/2003 e succ mod.

9. Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (Dlgs 33/2013).
10. Nozioni in tema di Codice dell’ Amministrazione Digitale;

11. Elementi di diritto costituzionale con particolare riferimento ai contenuti del titolo V
della Costituzione (Regioni, Province e Comuni);

12. Elementi di diritto penale con particolare riguardo ai reati contro la Pubblica
Amministrazione;

La conoscenza delle materie sopra riportate potra essere accertata nella prova scritta e nella
prova orale sia sotto l'aspetto teorico che sotto quello pratico, anche attraverso la
prospettazione di casi concreti attinenti agli argomenti citati.

Durante la prova orale il candidato sosterra un'intervista professionale esplicativa e di ap-
profondimento dei contenuti del curriculum; inoltre la prova consistera in un colloquio indi-
viduale finalizzato a verificare la conoscenza delle materie oggetto del programma d’esame
sopra indicato, le capacita di contestualizzare le proprie conoscenze, sostenere una tesi, ri-
spondere alle obiezioni, mediare tra diverse posizioni. Il colloquio ¢ altresi finalizzato alla
valutazione psicoattitudinale e motivazionale del candidato a ricoprire il ruolo messo a
bando.

Durante lo svolgimento del colloquio orale la Commissione provvedera ad accertare la
conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

La presente selezione ¢ finalizzata al collocamento di una nuova risorsa nell’Ufficio
Demografici del Comune. Tuttavia non ¢ esclusa la possibilita di affidare compiti, rientranti
nel mansionario degli istruttori amministrativi, attinenti a materie trasversali a piu settort;
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ART. 6 — SISTEMA DI VALUTAZIONE

A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva ¢ attribuibile il punteggio massimo di
60 punti cosi ripartiti:

— max 30 punti per la prova scritta
— max 30 punti per la prova orale

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno conseguito la votazione
minima di 21/30 nella prova scritta. La votazione minima della prova orale ¢ stabilita in
21/30.

I1 punteggio finale ¢ dato dalla somma del voto conseguito nelle prove scritta e prova orale.

ART. 7 - DIARIO DELLE PROVE

Tutte le comunicazioni inerenti alle prove concorsuali, sede e modalita di svolgimento,
verranno pubblicate alla pagina web del Comune di Isola Dovarese — sezione
Amministrazione Trasparente “concorsi e selezioni pubbliche” e sul Portale Inpa.

Durante la prova scritta non si potranno consultare testi di legge anche non commentati,
codici, libri, giornali e nessun tipo di attrezzatura informatica.

Subito dopo la correzione degli elaborati della prova scritta I’elenco dei candidati ammessi
e non ammessi alla prova orale verra comunicato mediante pubblicazione sul sito internet
del Comune di Isola Dovarese e sul Portale del reclutamento Inpa.gov.it.

I candidati ammessi alla prova orale si intendono sin da ora convocati (muniti di idoneo
documento di identitd) nel giorno indicato, con avvertenza che la mancata presenza equivale
a rinuncia al concorso.

ART. 8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Espletate le prove la Commissione esaminatrice formera apposita graduatoria finale di
merito dei candidati secondo 1’ordine del punteggio finale, ottenuto sommando 1 punteggi
ottenuti nelle prove, riportato da ciascun candidato, con ’osservanza, a parita di punti, dei
titoli di preferenza indicati nell’art. 5, comma 4, del DPR 9 maggio 1994, n. 487.

L’Ufficio applichera le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda
all’atto della presentazione della stessa e che abbiano allegato i relativi documenti, o le
dichiarazioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso del titolo dichiarato.

La graduatoria di merito ed il verbale sono approvati dal Segretario comunale; la graduatoria
avra validita dalla data di adozione del provvedimento di approvazione.

Dalla data di adozione della determinazione di approvazione della graduatoria decorrono 1
termini per I’eventuale impugnativa.

L’eventuale rinuncia all’assunzione presso il Comune di Isola Dovarese comporta la
cancellazione dalla graduatoria.

L'Amministrazione si riserva la facolta dell’utilizzo della graduatoria per la copertura di
ulteriori posti di analoga professionalita nella medesima Area per assunzioni a tempo
determinato o indeterminato, con orario a full-time o part-time.
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Costituiscono titoli di preferenza, in caso di parita di punteggio, le seguenti categorie di
cittadini:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori
socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della
propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e
dei corpi civili dello Stato;

1) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per
il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dall'articolo 6;

p) minore eta anagrafica.

Ove richiesto, la prova documentale dei diritti in questione deve essere fornita, in carta
semplice o autocertificata, dai concorrenti che hanno superato la prova orale, entro il termine
perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto
della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

ART. 10 - ALTRE INFORMAZIONI

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte
del candidato, attraverso la domanda di partecipazione.
Il termine di conclusione del procedimento ¢ stabilito in trenta giorni dalla data di
svolgimento della prima prova d’esame
Il presente avviso, ai sensi dell’art. 30 — comma 1 bis — del D.Lgs n. 165/2001, sara
pubblicato:

e all’Albo Pretorio del Comune di Isola Dovarese

e sul sito internet alla sezione “Amministrazione Trasparente” del Comune di Isola
Dovarese

¢ sulla Piattaforma InPA — Portale del Reclutamento,

L’avviso di concorso non vincola in alcun modo I'Amministrazione comunale che, pertanto,
potra non dar seguito alla procedura. L' Amministrazione comunale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, modificare e/o revocare la procedura di concorso di cui al presente
avviso, prima della conclusione della stessa.

Si avverte che la conclusione della presente procedura di concorso ¢ subordinata
all’esito negativo delle procedure di cui agli artt. 34 e 34 bis, D.Igs 165/2001.

Il solo fatto della presentazione della domanda comporta per gli aspiranti ’accettazione di
tutte le norme e condizioni riportate dal presente bando e dai regolamenti comunali per il
personale, nonché tutte le disposizioni di carattere generale e speciale emanate od emanando
sullo stato giuridico e sul trattamento economico del personale comunale.

Il Comune di Isola Dovarese garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso all’impiego ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e s.m.i. e dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001
e s.m.i.

Il termine “candidato” utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell’uno e
dell’altro sesso.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento
concorsuale dopo I’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

Per quanto altro non espresso nel presente bando, si rimanda al Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi
all’Area  Amministrativa del Comune di Isola Dovarese all’indirizzo mail
info@comune.isoladovarese.cr.it o telefonicamente allo +39 0375 946042 dal lunedi al
venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.30.

Il Responsabile del Procedimento amministrativo ¢ il Responsabile del Personale Dott.
Gibellini Luca.

Isola Dovarese, 1i 29.05.2026
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

I1 Comune di Isola Dovarese impegnato nel rispetto dei principi sanciti in particolare dal
Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
Trattamento dei Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

In ragione di ci0, in considerazione della Sua qualita di Interessato, desideriamo informarLa
relativamente alle modalita di trattamento dei dati da Lei trasmessi o conferiti in merito ai
seguenti adempimenti:

PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO

Norme di riferimento:

D.lgs 30 marzo 2001, n.165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche

Regolamenti comunali per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle
procedure selettive

Dati di contatto del Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Isola Dovarese, con sede in P.zza
Matteotti n. 1 — telefono +39 0375 946042

PEC comune.isoladovarese@pec.regione.lombardia.it

Finalita del trattamento e base giuridica

I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalita che rientrano nei compiti
istituzionali dell’Amministrazione e di interesse pubblico e per gli adempimenti previsti
dalle norme richiamate.

I dati personali oggetto di trattamento sono rilevanti ai fini della partecipazione alla selezione.
Luogo e modalita del trattamento

I1 trattamento dei dati si svolge presso il Comune di Isola Dovarese ed eventualmente con la
collaborazione di altri soggetti appositamente designati come Responsabili del trattamento.
I1 trattamento dei dati avviene per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle
finalita, anche mediante 1’utilizzo di strumenti automatizzati, osservando le misure di
sicurezza volte a prevenire la perdita dei dati, gli usi illeciti o non corretti e gli accessi non
autorizzati.

I dati sono trattati esclusivamente da personale autorizzato al trattamento o da eventuali
persone autorizzate per occasionali operazioni di manutenzione sui sistemi, secondo i
principi di correttezza, liceita, trasparenza, pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalita
di raccolta e di successivo trattamento.

Tipologia e natura dei dati trattati

Dati anagrafici e identificativi — Dati riguardanti le condizioni del nucleo familiare — Dati
relativi a titoli di studio e qualifiche professionali.

Conferimento dei dati

Il mancato conferimento dei dati necessari non consente di procedere con l'elaborazione
dell'istanza e svolgere l'attivita specificamente richiesta.
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Periodo di conservazione

I dati verranno conservati per un periodo di tempo non superiore al conseguimento delle
finalita, (“principio di limitazione della conservazione” e “principio della minimizzazione
dei dati”) e in base alle scadenze previste dalle norme di legge.

Destinatari dei dati

I dati conferiti saranno oggetto di ordinamento, registrazione ed archiviazione presso il
Comune di Isola Dovarese; potranno essere oggetto di interconnessione e raffronto con altre
amministrazioni certificanti, al fine della verifica delle dichiarazioni rese in sede di
presentazione della domanda.

Nei casi previsti, 1 dati possono essere comunicati a terzi, nello specifico altri uffici comunali
e enti terzi interessati al procedimento.

Processi decisionali automatizzati
Non esistenti.
Diritti dell'interessato

Gli interessati, al verificarsi delle ipotesi previste dalla normativa, possono richiedere al
Titolare del trattamento:

=> ['accesso ai dati personali trattati

=> la rettifica o la cancellazione degli stessi

=> la limitazione del trattamento che li riguarda
-> l'opposizione al trattamento

=> ['esercizio del diritto alla portabilita dei dati.

E inoltre fatto salvo il diritto dell'interessato di proporre reclamo alla competente autorita di
controllo.
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